KiSISEL VERILERi KORUMA KURULU CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik Kisisel Verileri Koruma Kurulunun galisma usul ve esaslarini,
gorevlerini, yetkilerini ve sorumluluklarini belirlemek igin hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 22 nci ve 23 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,

b) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

c) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

¢) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

d) Uye: Kisisel Verileri Koruma Kurulu tiyesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurul

MADDE 4 — (1) Kurul, Kurumun karar organidir. Kurul; biri Baskan, biri ikinci Baskan olmak iizere
toplam dokuz tGiyeden olusur.

(2) Kurulun bes tyesi Tiirkiye Biyik Millet Meclisi, iki Gyesi Cumhurbaskani, iki Gyesi Bakanlar
Kurulu tarafindan segilir.

(3) Kurul, Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda,
bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gérev alanina giren konularlailgili olarak hicbir organ, makam,
merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya telkinde bulunamaz.

Baskan

MADDE 5 - (1) Kurumun en Ust yOneticisi olan Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsili ile
Kurul tarafindan alinan kararlarin yiritilmesinden sorumludur.

(2) Baskan ve ikinci Baskan Kurul tarafindan ayri ayri secilir. Secimde aday gosterilmez. Secimin
gizli veya acik oylamayla yapilacagi Kurulca kararlastirilir. Sonug bir tutanakla belirtilir ve toplantiya
katilan Kurul Giyelerince imzalanir.

(3) Baskanin izin, hastalik, yurt disi gbrev ve diger nedenlerle yoklugunda ikinci Baskan, Baskana
vekalet eder.

Uyeler

MADDE 6 — (1) Kurul Uyelerinin gbrev siiresi dort yildir. Slresi biten tye yeniden secilebilir.
Gorev slresi dolmadan herhangi bir sebeple gorevi sona eren Uyenin yerine secilen kisi, yerine secildigi
Gyenin kalan siiresini tamamlar.

(2) Kurul Gyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Kurul
Gyelerinin;

a) Secilmek icin gereken sartlari tasimadiklarinin sonradan anlasiimasi,

b) Gorevleriyle ilgili olarak isledikleri suclardan dolayi haklarinda verilen mahk{miyet kararinin
kesinlesmesi,

c) Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saghk kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi,

¢) Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on bes glin ya da bir yilda toplam otuz giin
slireyle devam etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam (g, bir yil icinde toplam on Kurul toplantisina
katilmadiklarinin tespit edilmesi,

hallerinde Kurul karariyla tyelikleri sona erer.



Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgiirliiklere uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri siirenlerin sikayetlerini karara baglamak.

c) Sikayet Gzerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen gorev alanina giren konularda
kisisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve gerektiginde bu konuda
gecici dnlemler almak.

¢) Veri glivenligine iliskin yukamlultkleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem yapmak.

d) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin alinmasi gereken yeterli dnlemleri belirlemek.

e) Veri Sorumlulari Sicilinin tutulmasini saglamak.

f) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getiriimesine iliskin usul ve
esaslari belirlemek.

g) Kurulun gorev alani ile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli diizenleyici islemleri
yapmak.

g) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin diizenleyici islem
yapmak.

h) Yurt disina veri aktarilabilmesi icin yeterli korumaya sahip olan ve olmayan Ulkeleri belirleyip
ilan etmek.

1) Kisisel verilerin korunmasi, islenmesi ve givenligi ile ilgili sektérel uygulama esaslarini
belirlemek ve akreditasyon, sertifikasyon, egitim ile rehberlik konularinda usul ve esaslari belirlemek.

i) Kisisel verilerin korunmasiile ilgili yurt ici ve yurt disi projeler yapmak ve yaptirmak.

j) Kisisel verilerin korunmasi konusunda kurum ve kuruluslari bilgilendirmek, kamuoyuna yonelik
farkindalik faaliyetleri gerceklestirmek.

k) Ucret tarifeleri ile ilgili caismalar yapmak.

l) Universiteler ve ilgili diger yurt ici ve yurt disi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon
calismalari yiritmek.

m) Kanunda 6ngorilen idari yaptirimlara karar vermek.

n) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iliskin hiikiim iceren mevzuat
taslaklari hakkinda gorus bildirmek.

0) Kurumun; stratejik planini karara baglamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini
ve performans kriterlerini belirlemek.

0) Kurumun stratejik plani ile amac¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan bitce teklifini
gorismek ve karara baglamak.

p) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular hakkinda
hazirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve yayimlamak.

r) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki 6nerileri goriisip karara baglamak.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun glindemi

MADDE 8 — (1) Kurul toplanti glindemleri; Baskan tarafindan belirlenir.

(2) Gindem ve giindemdeki konulara iliskin karar taslaklari, karar icin gerekli dokiimanlar ile
Kurumun goriis ve énerileri, toplanti tarihinden en az 3 giin 6nce inceleme Dairesi Baskanligi tarafindan
Uyelere dagitilir.

(3) Bir toplantida, gindem maddelerinin gorlsilmesi siire nedeniyle bitirilemezse;
gorlstlemeyen maddeler herhangi bir isleme gerek kalmaksizin bir sonraki toplanti glindemine dahil
edilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 9 - (1) Kurul, Baskan dahil en az alti tGye ile toplanir.

(2) Kurul, Baskanin belirleyecegi tarihte toplanir. Baskan gereken hallerde Kurulu olaganisti
toplantiya cagirabilir.

(3) Uyelerin biitiin toplantilarda bulunmalari esastir.

(4) Toplantiya katilamayacak olan tiyeler, gecerli mazeretlerini yazili olarak Baskanliga bildirirler.



(5) Kurul, Giye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir. Kurul tiyeleri cekimser oy kullanamaz.

(6) Toplantilar esas itibariyle Kurum merkezinde yapilir. ihtiya¢ duyulmasi halinde Kurulca,
Kurum merkezi disindaki yerlerde de toplanti yapilabilmesine karar verilebilir.

(7) Toplantilarin fiziki olarak yapilmasi esas olmakla birlikte ihtiyac duyulmasi ve Baskanin uygun
gormesi halinde gerekli glvenlik 6nlemleri alinarak elektronik ortamda toplanti yapilabilir ya da
elektronik yollarla toplantiya katiim saglanabilir.

Goriismelerde usul ve oylama

MADDE 10 —(1) Kararlar, mlzakere yapilarak alinir. Konular giindemdeki siralarina gore
gOrusllir.

(2) Baskan, glindem maddelerinin gorisiilmesinde sira dahilinde Kurul Gyelerine séz verir. Konu
Gzerinde gorismeler tamamlandiktan sonra glindem maddesi oya sunulur.

(3) Kararlar, kabul veya ret icin el kaldirmak suretiyle isaretle oylanir.

(4) Kurul kararlari toplanti bitiminde tutanak altina alinir.

(5) Kurul Gyeleri; kendilerini, tGg¢linci dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
hisimlarini, evlatliklarini ve aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile eslerini ilgilendiren konularla ilgili
toplanti ve oylamaya katilamaz. Bu durum karar metninde ayrica belirtilir.

Goriismelerin gizliligi ve toplantilara katilabilecek olanlar

MADDE 11 - (1) Aksi kararlastirlmadikga, Kurul toplantilarindaki gorismeler gizlidir. Kurul
toplantilarina, Baskan ve Uyeler ile goriisme tutanaklarini diizenlemekle gorevli personel disinda hig
kimse katilamaz. Ancak, Baskan tarafindan, ihtiya¢ duyulmasi halinde taraflar, kisiler veya temsilciler
Kurul toplantisina davet edilebilir. Ancak Kurul kararlari toplantiya disaridan katilanlarin yaninda
alinmaz.

Karar

MADDE 12 - (1) Toplantida gorisiilen giindem maddelerine iliskin alinan kararlar tutanakla
tespit edilir.

(2) Karar tutanagi toplanti esnasinda toplantiya katilan tim Gyeler tarafindan imzalanir.

(3) Kanunda belirtilen siireler sakli kalmak Gzere, Kurul karari, alindigi toplanti tarihinden
itibaren en gec¢ on bes glin icinde gerekgeleri, varsa karsi oy gerekgeleri ile birlikte yazilir.

(4) Toplantiya katildig1 halde Kurul kararlarini sliresi icinde mazeretsiz olarak imzalamayan Kurul
Gyeleri, ilgili toplanti tutanagindaki beyanlari dogrultusunda oy kullanmis sayilir.

(5) Kurul toplantisinda alinan her bir kararin yazildig1 son sayfa, toplantiya katilan dyelerin
isimleri yazilmak suretiyle Giyelerce imzalanir, 6nceki sayfalar ise imzalanir veya paraflanir.

(6) Toplanti ve karar numaralari, her yil birden baslar ve o yilin sonuna kadar sira numarasini
takip eder.

Kararlarda bulunmasi gereken hususlar

MADDE 13 - (1) Sikayet lizerine veya ihlal iddiasinin 6grenilmesi durumunda resen yapilan
inceleme sonucu verilen kararlar asagidaki hususlari ihtiva eder:

a) Karar veren Kurul Gyelerinin ad ve soyadlari.

b) inceleme ve arastirmayi yapanlarin ad ve soyadlari.

c) Taraflarin adi, soyadi ve unvanlari ile adresleri ve sifatlari.

¢) Taraflarin iddia ve beyanlarinin 6zeti.

d) iddia ve beyanlarin degerlendirilmesi.

e) Kararin hukuki dayanagi.

f) Sonug.

g) Varsa karsi oy gerekgeleri.

(2) Diger kararlar asagidaki hususlari ihtiva eder:

a) Karar veren Kurul Gyelerinin ad ve soyadlari.

b) Kararin konusu ve hukuki dayanagi.

c) Sonug.

¢) Varsa karsi oy gerekgeleri.

Kararlarin saklanmasi



MADDE 14 — (1) Kararlar inceleme Dairesi Baskanhg: tarafindan dosyalanir. Kararlarin onayl
ornekleri ilgili birimlere gonderilir.

(2) Birimlere gonderilecek onayl karar érneklerinde karsi oy gerekgeleri bulunmaz.

(3) Karar érneklerinin aslina uygunlugu inceleme Dairesi Baskanligi tarafindan onaylanir.

Kararlarin agiklanmasi ve yayimlanmasi

MADDE 15 — (1) Kurul, gerekli gordigi kararlari kamuya duyurur.

(2) Kurul kararlari, yazimin tamamlanmasinin ardindan ilgili taraflara bildirilir.

(3) Toplantilarda gorisiilen konular ve alinan kararlar hakkinda basin ve yayin organlarina ancak
Baskan tarafindan agiklama yapilabilir.

Komisyon ¢alismalari

MADDE 16 — (1) Kurulda goérusilip, kararlastiriimasi gereken konularin 6n incelemesini yapip,
daha ayrintili bir kapsam ve derinlikte Kurula sunmak lizere, Uyelerden olusan ihtisas komisyonu veya
¢alisma gruplart Kurul karariyla kurulabilir. S6z konusu komisyon veya calisma gruplarinda Kurul
karariyla Kurum personeli gérevlendirilebilir.

Sir saklama

MADDE 17 - (1) Kurul Gyeleriyle, Baskan tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde Kurul toplantisina
ya da hazirhk ¢alismalarina katilanlar, calismalari sirasinda ilgililere ve Uglinci kisilere ait 6grendikleri
sirlari bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar ve kendi yararlarina
kullanamazlar. Bu yikimliliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diizenleme yetkisi

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan konularda ilgili mevzuat
hikiimleri cercevesinde karar vermeye, uygulamayi diizenlemeye ve yonlendirmeye Kurul yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuriutme

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yaratar.



